FUNDATIA PENTRU COPII SFANTUL SAVA
Str. Capitan Aviator Mircea T. Badulescu, Nr. 19, Buzau
Tel./Fax: 0238 710349; Cod Fiscal 5681027
E-mail sfsavabz@yahoo.com
Page Web: http://sfsava.buzau.ro

ASEZAMANTUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE PIETROASELE
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Asezamantul pentru Persoane Varstnice Pietroasele, este un serviciu
social, fara personalitate juridica, cod serviciu 8730 CR-V-I , cu licenta de
functionare seria LF, nr. 0010051, eliberata la data de: 06.01.2021, de catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Imobilul in care 1isi desfasoara activitatea este situat in com. Pietroasele,
sat. Saranga, jud. Buzau, intr-o cladire proprietate a fundatiei.

Functioneaza in cadrul Fundatiei pentru Copii Sfantul Sava, furnizor de
servicii sociale, acreditat conform certificatului seria AF, nr. 010991, eliberat la
data de 09.08.2024 de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, face parte
din categoria serviciilor sociale cu cazare/centre rezidentiale, cu 0 capacitate de
10 locuri si se adreseaza persoanelor varstnice.

Scopul serviciului social este de a furniza servicii sociale specializate de
asistenta si suport pentru persoanele varstnice, asigurarea de conditii
corespunzatoare de gazduire, hrana, ingrijire  personald, recuperare si
readaptare, activitati de petrecere a timpului liber, asistenta sociald, psihologica
st medicala.

Asezamantul pentru Persoane Varstnice Pietroasele, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale, destinate persoanelor varstnice, aprobate prin Ordinul Nr.
29/03.01.20219, Ord. 2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, Hotararea FSS de infiintare a serviciului social.

Criterii de eligibilitate prevdazute de lege, precum si alte conditii
stabilite de FSS:
-este persoana varstnica 1n sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, adicd persoana care a implinit varsta de pensionare
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stabilita de lege

-are domiciliul pe raza jud. Buzau si nu numai

-exista locuri disponibile 1n centru

-nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate la

aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare

-nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe

baza resurselor proprii
-nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru
-se afla in imposibilitatea de a-si asigura singura nevoile socio/medicale,
datorita bolii si starii fizice si psihice.

Asezamantul pentru persoane Varstnice Pietroasele functioneaza dupa
urmatoarele principii:

-egalitatea de sanse,

-respectarea demnitatii,

-dreptul la autodeterminare,

-principiul universalitatii, individualitatii,

-asigurarea autonomiei, a intimitatii, a confidentialitatii,

-recunoasterea valorii fiintei umane si nu in ultimul rand, principiul
autogospodaririi.

Obiectivul principal propus pentru anul 2025 a fost acela de continuare a
eforturilor de crestere a calitdtii in furnizarea serviciilor sociale precum si
eficientizarea acestora.

Tn anul 2025 s-au oferit servicii sociale, dupa cum urmeaza: ianuarie-
aprilie 11 beneficiari, mai-septembrie 12 beneficiari, octombrie-decembrie 10
beneficiari.

Tn cursul anului 2025 au fost inregistrate:1 admitere si 2 iesiri prin deces
din cauza naturala.

Consilierea psihologica a fost oferita de catre un specialist in domeniu,
prin sedinte de consiliere, urmarindu-se astfel facilitarea adaptarii varstnicilor la
mediul de viata Tn mediul institutionalizat, imbunatatirea abilitatilor de
relationare, cresterea coeziunii grupului, cresterea stimei de sine, cresterea
recreative si de petrecere a timpului liber.

De asemenea, trebuie mentionatd activitatea de consiliere spirituala,
sustinuta de preotii: Milea Mihail, Tanasa Stefan, Visan Stefan, prin slujbe
saptamanale, spovedit si Tmpartasit beneficiarii Tn toate posturile de peste an, la
nevoie si la solicitare.

Asistenta medicala a fost asiguratd prin medicul de familie, asistenti
medicali generalisti, medic psihiatru.

Asistenta sociala a fost asigurata de catre un specialist Tn domeniu, prin
diferite activitdti, cum ar fi:

-consilierea si asistenta sociala a beneficiarilor in vederea acomodarii acestora
la viata de comunitate si depasirea oricaror dificultiti, promovandu-se
dezvoltarea umana si dreptatea sociala,



-identificarea nevoilor personale/sociale ale beneficiarilor necesare imbunatatirii
s1 mentinerii starii de confort psihic,

-relationarea cu mediul, cu ceilalti beneficiari si familia

-organizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber.

Au fost intocmite planurile de: amenajare si adaptare a mediului ambiant,
propriu de dezvoltare, institutional si anual de actiune, Carta drepturilor
beneficiarilor, Regulamentul de Ordine Interioara, s-au elaborat noile contracte
de acordare a serviciilor sociale, conform Ord. nr. 1126/09.05.2025.

S-a realizat lunar informarea beneficiarilor pe diverse teme, cum ar fi:
-ghidul beneficiarului

-activitatea curentd a centrului

-asistenta medicala acordata

-regimul sanatos de viata

-carta drepturilor beneficiarilor si codul de etica

-tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri
sau alte forme de tratament degradant

-formularea de sesizari sau reclamatii

-planul de urgenta al centrului, etc

De asemenea, s-a realizat lunar informarea personalului, cu privire la:
-respectarea programului de lucru,
-codul de etica,
-respectarea regulilor de igiena in spatiile de lucru,
-prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz in relatia cu beneficiarii, pe
parcursul derularii activitatilor din centru,
-carta drepturilor beneficiarilor,
-modalitati de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi
beneficiarii n familie sau comunitate, etc.
-cunoasterea tuturor procedurilor operationale folosite in cadrul centrului,
-cunoasterea si respectarea R.O.1. si R.O.F.
-ghidul beneficiarului,
-principiul respectarii demnitatii si intimitatii beneficiarului,
-planul de urgenta al centrului,

intimitdtii acestora, etc.

Echipa multidisciplinara s-a ntrunit in anul 2025 pentru o situatie de
evaluare, de asemenea, si pentru reevaluarea anuala a beneficiarilor,

Catre primaria de domiciliu si DGASPC Buzau, s-au expediat contracte
de furnizare a serviciilor sociale.

Majoritatea activitatilor desfasurate de catre beneficiari, au constat in:
lecturd, participare la programul zilnic de rugaciune, la slujbele religioase
desfasurate sdptamanal in cadrul asezdmantului, vizionare TV, auditii radio,
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ajutor la pregatirea hranei, la conservarea muraturilor, tocat legume, ingrijirea
florilor, pregatirea bradului de Craciun, a meselor festive, curatenie in curte,
plantat flori pe alei si in ghivece, udat flori, pregdtirea hranei pentru sarbatorile
de Paste, plantat legume in solar, ingrijirea si recoltarea acestora, etc.

Cu anumite ocazii, beneficiarii au fost vizitati de grupuri de colindatori,
de elevi de la diverse scoli din judet precum si de unele persoane voluntare,
ocazie cu care au socializat si au facut schimb de idei, cadouri, scopul fiind
acela de a se crea o atmosfera afectiva corespunzatoare si un mediu ambiental
relaxant.

La capitolul investitii/achizitii, mentionam:

-peleti pentru centrala termica, obiecte de imbracaminte pentru beneficiari,
lenjerii de pat, pomi fructiferi, plante si flori ornamentale, dusuri, chiuvete,
baterii chiuvete, vase wc, obiecte de mobilier din lemn(dulapuri, noptiere, etc),
draperii si perdele, vesela, tacamuri, materiale de constructii pentru reparatiile
necesare in incinta asezamantului, unelte pentru uz gospodaresc, paturi noi
pentru camerele beneficiarelor, accesorii pentru udat gradina,

reparatii usile si geamurile de la camerele beneficiarilor, hidrofor, confectionat
bara de sprijin la poarta de intrare, reparatii la instalatia electrica si de apa, o
imprimanta noud, umbreld si mobilier pentru spatiile de relaxare, montat usa la
spatiul de depozitare diverse obiecte, constructia unui acoperis la intrarea in
asezamant, placarea cu gresie a spatiului de la intrarea in asezamant, vopsit
braul peretilor exteriori din cadrul asezamantului, varuit o parte din camerele
beneficiarilor, lucrari de reparatii la gardul inconjurdtor, hota bucdtarie, flori
ornamentale si suporturi flori, lucrari de curatenie si igienizare, in spatiile
alimentare si nealimentare, lucrari de curatenie in curte si spatiile anexe.

Facem precizarea ca s-au asigurat conditiile de igiena in spatiile de lucru

precum si in camerele/dormitoarele  beneficiarilor si spatiilor adiacente
acestora.

Echipa de lucru, a prestat permanent munca de calitate, a dat dovada de
responsabilitate, toate acestea materializdndu-se in aspectul frumos si ngrijit al
spatiilor de lucru interioare si exterioare, in hrana gustoasd, de calitate si
diversificata, precum si in aprecierea celor care au calcat pragul asezamantului.

In indeplinirea sarcinilor, coordonatorul colaboreazi cu presedintele
fundatiei, cu serviciul contabilitate, serviciul secretariat, cu specialisti din
diverse domenii de activitate implicati in bunul mers al asezdmantului, cu
echipa de lucru, precum si cu membrii echipei multidisciplinare.

Colaborarea permanenta si eficienta a coordonatorului si a echipei de
lucru cu presedintele Fundatiei, Pr. prof. dr. Milea Mihail, a dus la buna
functionare a asezamantului, la ridicarea calitatii serviciilor sociale, preocuparea
de baza fiind asigurarea pe mai departe a nevoilor fundamentale ale
beneficiarilor.

Tntocmit,
Asistent social/Coordonator



